
OPVOED(ST)ER SECUNDAIR ONDERWIJS (M/V/X)

Jouw diploma 
Secundair onderwijs.

voor GO! Handelsschool Aalst

WIJ ZOEKEN EEN

Jouw talenten
•	 Je kan goed plannen (ordenen);

•	 je bent contactvaardig;

•	 je bent resultaatgericht;

•	 je hebt een goed leervermogen;

•	 je kan omgaan met stress;

•	 je bent commercieel aangelegd;

•	 je kan zelfstandig werken;

•	 je kan je aanpassen aan veranderende omstandigheden 
(flexibiliteit);

•	 je hebt zin voor nauwkeurigheid;

•	 je kan samenwerken als een hecht team;

•	 je kan regels en afspraken nakomen.

Wij bieden jou
•	 Een deeltijdse opdracht (25u) vanaf heden t.e.m. 30 juni 
2024;

•	 een verloning volgens de barema’s van onderwijs;

•	 fietsvergoeding;

•   terugbetaling woon-werkverkeer met openbaar vervoer;

•	 een grotere werkzekerheid dankzij de verbondenheid tussen 
de scholen van Scholengroep 19 ‘Dender’.

Interesse?
Stuur je cv en motivatiebrief naar 
directie@handelsschoolaalst.be 
t.a.v. Marie-Christine Fiers.

Een greep uit jouw taken
•  Meewerken aan het sanctioneringsbeleid;

•  toezichten en permanenties doen;

•  briefwisseling naar o.a. externe partners en ouders;

•  leerlingenadministratie o.a. via Smartschool, Informat, ....

Wie zijn wij?
GO! Handelsschool Aalst is een school van Scholengroep 19 

‘Dender’ met ongeveer 2300 personeelsleden in 36 scholen en 

instellingen in de ruime regio van Aalst, Denderleeuw, Ninove, 

Liedekerke en Oudenaarde. 

Jobgerelateerde competenties
•	 Administratie en documentenbeheer uitvoeren;

•	 toezicht houden op de stiptheid en de aanwezigheid van de 
leerlingen tijdens de lessen;

•	 de afwezigheidsbriefjes controleren;

•	 de ouders informeren;

•	 administratieve documenten en correspondentie van de 
leerlingen opvolgen en invullen (opvolging van afwezigheden, 
rapporten);

•	 het onthaal en het toezicht houden op de leerlingen 
tijdens pauzes, uitstappen, drukke momenten en in de 
studieruimte;

•	 toezicht houden over het gedrag van de leerlingen;

•	 de toepassing van het interne reglement, 
veiligheidsvoorschriften en gedragsregels controleren.


