
LEERKRACHT KINDERBEGELEIDER (M/V/X)

voor GO! CVO Pro Aalst

WIJ ZOEKEN EEN

Jouw profiel
• Je behaalde minimum een bachelor diploma;

•	 je	hebt	bij	voorkeur	een	diploma	lerarenopleiding	of	
gelijkwaardige	ervaring;

•	 je	kan	zowel	zelfstandig	werken	als	in	teamverband;

•	 je	bent	sociaal	en	communicatief	ingesteld;

•	 je	hebt	verantwoordelijkheidszin	en	ruime	aandacht	
voor	kwaliteit;

•	 je	bent	bereid	om	deel	te	nemen	aan	intern	overleg	
en	bijscholingen;

•	 je	kan	goed	omgaan	met	diversiteit;

•	 je	zorgt	voor	een	nauwkeurige	opvolging	van	
administratie;

•	 je	bent	flexibel	en	snel	beschikbaar.

Functieomschrijving
•	 Je	geeft	les	aan	cursisten	die	de	opleiding	
kinderbegeleider	baby’s	en	peuters	en	de	opleiding	
kinderbegeleider	schoolgaande	kind	volgen.

•	 je	volgt	cursisten	pedagogisch,	logistiek	en	
administratief	op

•	 je	observeert	de	manier	van	leren	van	elke	cursist

•	 je	zorgt	voor	een	goede	groepsdynamiek

•	 je	evalueert	het	leerproces	van	de	NT2-cursisten	en	
stuurt	bij	waar	nodig.

Wie zijn wij?
GO! CVO Pro Aalst	is	het	volwassenonderwijs	
van	GO! Scholengroep 19 ‘Dender’ die	ongeveer	
2300	personeelsleden	tewerkstelt	in	36	scholen	
en	instellingen	in	de	ruime	regio	van	Aalst,	
Denderleeuw,	Ninove,	Liedekerke	en	Oudenaarde.	Het	
volwassenonderwijs	is	eveneens	actief	in	de	regio	
Vlaamse	Ardennen	en	Zuid-West-Vlaanderen.

GO! CVO Pro Aalst is	een	erkend	Centrum	voor	
Volwassenenonderwijs	dat	verscheidene	opleidingen	
aanbiedt:	NT2,	Gastronomische	opleidingen,	Creatieve	
opleidingen,	Esthetisch	opleidingen,	Taalopleidingen,	
Zorgopleidingen	en	Technische	opleidingen.

Interesse?
Stuur je CV en motivatiebrief naar 

christel.de.donder@cvopro.be. 
Sollicitaties kunnen ingediend worden 

tot en met 21 februari 2024.

Wij bieden jou
•	 Een	deeltijdse	of	voltijdse	opdracht	vanaf	1	maart	tot	
en	met	einde	schooljaar;

•	 de	lessen	gaan	door	tijdens	de	dag	uren;

•	 naast	de	onmiddellijke	tewerkstelling	leggen	we	ook	
een	wervingsreserve	aan;

•	 verloning	volgens	het	officiële	barema;

•	 fietsvergoeding;

•	 terugbetaling	woon-werkverkeer	met	het	openbaar	
vervoer;

•	 plaats	van	tewerkstelling:	Aalst;

•	 een	grotere	werkzekerheid	dankzij	de	
verbondenheid	tussen	de	scholen	van	Scholengroep	
19	‘Dender’.


